
企業が従業員の健康管理を経営課題とし、従業員の健康増進に積極的に取り組む企業経営のことです。

特に、中小企業・小規模事業者では、従業員一人ひとりが担う役割が大きく、病気などにより欠員が生じると、

その分企業に与える影響が大きいため、従業員の健康を考えることは大変重要な課題となっています。

【健康経営とは】

企業・事業所の皆様へ

取組方法

◇ 次の３つの方法があります。

（それぞれの取組メリットは、裏面に記載。）

１ 協会けんぽ（全国健康保険協会）新潟支部の「にいがた健康経営宣言」を行う

２ 新潟県の「にいがた健康経営推進企業」に登録する

３ 国の「健康経営優良法人」に申請し、国の認定を受ける

●従業員の健康づくりに取り組むことで、従業員を大切にする企業と認識されるため、企業イメージ

が向上し、人材確保や離職防止につながります。

●従業員が健康になると、従業員のモチベーションも上がり、業務の効率化も進むため、企業の生

産性や収益率の向上につながります。

●従業員の事故予防など、企業のリスク管理につながります。

健康経営のメリット

裏面の問い合わせ申込書に必要事項を記入し、下記「問い合わせ先」まで送信ください。

※問い合わせは随時受け付けます。まずはお問い合わせください。

問い合わせ
方法

市では、「健康長寿アクティブプラン」を策定し、「健康長寿のまち しばた」の実現に向け、健康

長寿の取組を進めています。その中で、従業員の健康管理を経営的な視点でとらえ、戦略的に

実践する「健康経営」を推進することとしています。

従業員の皆さんが健康で働き続けられることは、会社にとっても大きな財産であり、人材確保

や離職防止にもつながりますので、この機会に「健康経営」に取り組んでみませんか。

まずはお問い合わせください。

問い
合わせ先

◇ 新発田商工会議所 アクティブ仕事館（旧 はつらつ仕事館）

ＴＥＬ ０２５４（２６）６５０５ ＦＡＸ ０２５４（２６）６４２２

Ｅメール active.shigoto@uno.xcon.jp

（取り組みの背景）
①少子高齢化による労働力人口の減少 ②生活習慣病の増加等による医療費の増大
③こころが不調となる従業員の増加 ④外部環境の変化による経営合理化



【取り組みのメリット】

市では、以下の取組を行う企業を広報などでPRし、企業のイメージアップを図ります。

アクティブ仕事館では、各種取り組みの相談・支援を行います。

１ 協会けんぽ（全国健康保険協会）新潟支部の「にいがた健康経営宣言」を行う
・気軽に取り組むことができる内容です。

２ 新潟県の「にいがた健康経営推進企業」に登録する
・取組企業の名称や取組内容を県で紹介します。一定の要件を満たした場合、県から健康づくり補助金が

交付されます。優良な取組には県知事表彰が行われます。

・ロゴマークを使用できるため、健康経営に取り組む企業として広くPRすることができます。

３ 国の「健康経営優良法人」の認定を受ける
・ロゴマークを使用できるため、健康経営に取り組む企業として広くPRすることができます。

ふりがな

氏名

〒

○欄

このままＦＡＸ　(休日を含めて24時間受付)

送信先FAX番号 新発田商工会議所 アクティブ仕事館 0254（26）6422

       　　年　　　　月　　　　日

「健康経営」問い合わせ申込書

ふりがな

会社名

担当窓口（部署）

 ご担当者

役　職　名

ご住所

電話番号／ＦＡＸ番号 電話：　　　　　　　　　　　　　　　／　FAX：

ご質問等
ご記入ください

Ｅ－ｍａｉｌ

問い合わせ内容

区分

　１　協会けんぽ（全国健康保険協会）新潟支部の「にいがた健康経営宣言」

　２　新潟県の「にいがた健康経営推進企業」の登録

　３　国の「健康経営優良法人」の認定申請


